STATYSTYKA REGIONALNA

Beata STOLORZ

Czynniki czasu wptywajgce na poszukiwanie pracy

Metody analizy przezycia, powszechnie stosowane w demografii, mozna
wykorzysta¢ do badania zjawisk spoleczno-ekonomicznych (np. do badania
czasu funkcjonowania firm' czy czasu poszukiwania pracy). Czas przezycia
w tym przypadku jest czasem przejscia z jednego stanu do drugiego. Dlatego tez
mowi si¢ o analizie trwania, przejscia, niezawodnos$ci czy bezawaryjnosci. Me-
tody te uwzgledniaja istnienie obserwacji ucigtych, co czesto zdarza sig, kiedy
tracimy kontakt z obserwowana jednostka lub kiedy nie mamy pewnosci co do
faktycznej zmiany stanu.

Celem artykutu jest opis badania, w jaki sposob pte¢, wiek i wyksztalcenie
bezrobotnych wptywaja na dlugos¢ okresu zarejestrowania osoby bezrobotnej
w urzedzie pracy. Zdarzeniem poczatkowym w tym przypadku jest moment
rejestracji, zdarzeniem koncowym — wyrejestrowanie z powodu podjecia pracy.
Wykorzystany w analizie model Coxa umozliwit okreslenie sity wptywu po-
szczegblnych zmiennych na ryzyko pozostania w rejestrze.

DANE STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE W ANALIZIE

Badanie czasu oczekiwania na pracg zostatlo przeprowadzone na podstawie
indywidualnych danych o bezrobotnych wyrejestrowanych z Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) w Szczecinie w 2007 r. Badana zbiorowo$¢ stanowi probg
losowa w sensie czasu, dlatego mozna zastosowa¢ metody wnioskowania na
podstaw1e proby losowej. Uzyskane informacje dotyczyly plci, wieku, wyksztal-
cenia i powodu wyrejestrowania. Za zdarzenie konczace obserwacje przyjgto
podjecie przez dotychczasowego bezrobotnego pracy. Obserwacje ucieta stano-
wi wyrejestrowanie z innych przyczyn, takich jak: podjgcie nauki, wyjazd za
granicg, odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia, niestawienie si¢ w urzedzie
W wyznaczonym terminie lub osiagnigcie wieku emerytalnego. W tabl. 1 przed-
stawiono strukture bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie. Wsrod
przebadanych, tacznie 23886 o0sob, nie uwzgledniono bezrobotnych skierowa-
nych przez urzad na staz u pracodawcow, szkolenie i przygotowanie zawodowe.
W tych przypadkach nie ma formalnego nawiazania stosunku pracy i dlatego
osoby te nie sa uwzglednione w analizowanych danych. W roku 2007 wyreje-
strowano z powodu podj¢cia pracy 8298 osob.

'J. Hozer, 1. Markowicz, B. Stolorz (2008).

81



TABL. 1. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI, WYKSZTALCENIA

I GRUPY WIEKU W 2007 R.
Obserwacje Obserwacje
pehne ucigte
Cechy
. w . w
liczba odsetkach liczba odsetkach

kobiety 4585 55,25 7357 47,20
Ple¢

mezezyzni 3713 44,75 8231 52,80

— brak lub niepetne podstawowe

— podstawowe ) 2232 26,90 6808 43,67

— gimnazjalne

Wyksztal- | zasadnicze zawodowe 2) 1546 18,63 3445 22,10

Zenie — $rednie ogodlnoksztatcace 3) 830 10,00 1435 9,21

— $rednie zawodowe 4-letnie

— $rednie zawodowe 4) 1723 20,76 2395 15,36

— pomaturalne/policealne

— wyzsze (w tym licencjat) 5) 1967 23,70 1505 9,65

(18,25) (€)) 1839 22,16 3505 22,49

(25,35) 2) 3109 37,47 4826 30,96

(35,45) 3) 1419 17,10 2882 18,49
Wiek

(45,55) “ 1656 19,96 3549 22,71

(55,60) 5) 245 2,95 700 4,49

(60,65) (6) 30 0,36 126 0,81

716 d1o: badanie whasne na podstawie danych PUP w Szczecinie.

Poszczegodlne warianty plci i wyksztalcenia oraz przedzialy wieku zostaty
w tabl. 1 ponumerowane, co zostanie wykorzystane w pozniejszej prezentacji
wynikoéw analizy. Badana zbiorowos¢ zostata podzielona na grupy: wedtug pici
— dwie, wedlug wieku — sze$¢ 1 wedlug wyksztalcenia — pig¢ grup. Kategorie
wieku i wyksztatcenia pogrupowano wedhug klasyfikacji stosowanej przez urzad
pracy.

PRAWDOPODOBIENSTWO NIEZNALEZIENIA PRACY

Prawdopodobienstwo pozostania bezrobotnym w kolejnych miesiacach od
momentu zarejestrowania oszacowano za pomoca estymatora Kaplana-Meiera
(Product—Limit—Estimation)?, ktory uwzglednia istnienie danych ucigtych’.
Jest to metoda nieparametryczna, niewymagajaca koniecznosci konstrukcji
przedziatéw dla zmiennej czasowej, a jedynie uszeregowania epizodow we-

2 E. L. Kaplan, P. Meier (1958), s. 457—481.
3 Np. Cz. Domanski, K. Pruska (2000), s. 203—204; E. Fratczak, U. Gach-Ciepiela, H. Babiker
(2005), s. 30—36; T. Bednarski (2005).
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dhug dhugosci czasow trwania®. Kazdemu punktowi czasu, w ktorym wystapito
co najmniej jedno zdarzenie jest przyporzadkowana warto$¢ ryzyka.

W analizie przezycia istotne jest uwzglednienie wszystkich jednostek, ktore
w danym okresie naleza do populacji. Dopiero od momentu ucigcia obserwacji
nie sa one uwzglgdniane w dalszych obliczeniach. Na prawdopodobienstwo
znalezienia pracy wplywa ogolna liczba oséb bezrobotnych w danym okresie,
bez wzgledu na to, czy w przyszlosci zostana one wyrejestrowane z powodu
podjgcia pracy czy tez z innej przyczyny.

Wykr. 1. PRAWDOPODOBIENSTWO POZOSTANIA
W REJESTRZE BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH
Z PUP W SZCZECINIE W 2007 R.
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Z 1 6 dto: obliczenia wtasne.

W badanym okresie prawdopodobienstwo pozostania w rejestrze przez pierw-
sze 20 miesigcy od momentu zarejestrowania malato szybciej niz w pozniejszym
okresie. Do 20 miesiaca 60% badanej populacji pozostalo w rejestrze, a do 40
miesiaca — 50% populacji (wykr. 1). W 2007 r. szanse na znalezienie pracy przez
kobiety byly zblizone do szans me¢zczyzn. Krzywe przezycia dla plci nie wykazy-
waly istotnych réznic, co potwierdzit przeprowadzony test Gehana® (wykr. 2).

4 E. Fratczak, U. Gach-Ciepiela, H. Babiker (2005), s. 65—69.
>D. W. Hosmer, S. Lemeshow (1999).
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Wykr. 2. PRAWDOPODOBIENSTWO POZOSTANIA
W REJESTRZE BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2 “nalt .‘(.;'A_&v‘.‘n 4 '

Prawdopodobienistwo pozostania w rejestrze

0,0 T T T T T r@o——
0 25 50 75 100 125 150 175

Czas (miesigce)

® mezczyZzni — dane petne A mezczyZzni — obserwacje uciete

® kobiety — dane pelne + kobiety — obserwacje uciete

Z 16 d1o:jak przy wykr. 1.

Na wykresach 3 i 4 przedstawiono estymatory krzywych przezycia dla osob
wyrejestrowanych odpowiednio wedlug wyksztalcenia i grupy wieku.

Test Gehana wykazal roznice migdzy grupami wedtug wyksztatcenia i wieku.
Analiza wykr. 3 wskazuje na to, ze prawdopodobienstwo opuszczenia rejestru
wzrastato wraz z wyksztalceniem. Test Gehana wskazat na brak istotnych roéznic
migdzy osobami zakwalifikowanymi do grupy 3 i 4 wyksztatcenia. Oznacza to,
ze osoby z wyksztatceniem $rednim mialy zblizone szanse na opuszczenie reje-
stru bezrobotnych bez wzgledu na to, czy mialy przygotowanie do zawodu czy
nie. Najszybciej pracg znajdowaly osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyz-
szym. Z wykresu 4 wynika, ze osoby mlode (od 18 do 35 roku zycia) szybciej
znajdowaly pracg niz osoby w wieku $rednim i najstarsze. Przeprowadzony test
Gehana wskazat na brak istotnych réznic migedzy grupami wieku 1, 2 oraz 3, 4,
5. W grupie 6 znajdowali si¢ tylko mgzczyzni i mieli oni najmniejsze szanse na
podjecie pracy.
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Wykr. 3. PRAWDOPODOBIENSTWO POZOSTANIA
W REJESTRZE BEZROBOTNYCH WEDLEUG WYKSZTAECENIA
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Wykr. 4. PRAWDOPODOBIENSTWO POZOSTANIA
W REJESTRZE BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

1,0
g
T 0,8
2
3
=1
g
S 0,6
o
[sT
o
5
5
o) 0,4 r
e}
g -
§ © AMM A
2 2 oAM A
g 0,2
~

A
[ VS °
oA
0,0 ) T T T T —® T ® 1
0 25 50 75 100 125 150 175

Czas (miesiace)

dane pelne 4 obserwacje uciete

Z1 6 dto:jak przy wykr. 1.



MODEL PROPORCJONALNEGO HAZARDU COXA

Do zbadania wplywu potencjalnych zmiennych na czas oczekiwania na prace
zostanie wykorzystany model proporcjonalnego hazardu Coxa. Uwzglednia on
wystgpowanie obserwacji ucigtych oraz zaktada, ze funkcja hazardu (Fratczak,
Gach-Ciepiela, Babiker, 2005) jest funkcja zmiennych niezaleznych. Model ten
mozna zapisa¢ nastgpujaco (Stanisz, 2005):

h(t:x1,%2, .00, ) = ho(2)exp(Bixi + Soxa + .o+ Buxy) (1)
gdzie:

h(t:xi,xa,...,x,) — wynikowy hazard (szansa) przy danych n zmiennych nie-

zaleznych xj,x,,...,x, 1 odpowiednim czasie przezycia

(oczekiwania),
ho(2) — hazard (szansa) odniesienia lub zerowa linia hazardu,
DBy B — wspotczynniki modelu,
t — czas obserwacji.

Bazowa warto$¢ £, (¢) hazardu jest ta warto$cia, dla ktorej wszystkie zmienne
niezalezne sa rowne zero.

Tabl. 2 i wykr. 5 pokazuja szansg wzgledna znalezienia pracy przez bezrobot-
ne kobiety w poréwnaniu z m¢zczyznami w 2007 r. oraz w kwartatach.

TABL. 2. WYNIKI ESTYMACJI MODELU REGRESJI COXA — ZMIENNA
KATEGORYZOWANA: PLEC

Os | Temer | Bl o, | Wl | sata |
2007 eveveennne 0,021756 0,022124 0,983353 1,021994 0,966983 0,325441
I kwartat ..... 0,039721 0,045513 0,872748 1,040521 0,761688 0,382807
II kwartat .... 0,025149 0,043818 0,573927 1,025468 0,329392 0,566021
IIT kwartat ... 0,095634 0,042074 2,273010 1,100357 5,166574 0,023032
IV kwartat ... —0,032479 0,046158 —0,703644 0,968043 0,495115 0,481660

Z 16 dto: obliczenia whasne z wykorzystaniem programu Statistica.

Z wykr. 5 mozna odczytaé, ze w roku 2007 szanse na podjecie pracy poprzez
posrednictwo urzedu pracy dla kobiet i mezczyzn byly zblizone, przy czym
w nieco lepszej sytuacji byly kobiety (o 2%). Jedynie w czwartym kwartale
2007 r. mgzczyzni trochg szybciej (o 3%) znajdowali zatrudnienie.

W wyniku zastosowania zero-jedynkowego kodowania wariantow zmiennych
do szacowania modelu regresji Coxa, wyznaczono szans¢ wzgledna podjecia
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pracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia i wieku
w pordéwnaniu do bezrobotnych odpowiednio o najnizszym wyksztatceniu i naj-
mtodszych. Wyniki badan przedstawiaja tabl. 3 1 4.

Wykr. 5. SZANSA WZGLEDNA NA ZNALEZIENIE PRACY BEZROBOTNYCH
KOBIET W STOSUNKU DO BEZROBOTNYCH MEZCZYZN
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TABL. 3. WYNIKI ESTYMACJI MODELU REGRESJI COXA — ZMIENNA KATEGORYZOWANA:
WYKSZTALCENIE Z KODOWANIEM ZERO-JEDYNKOWYM W 2007 R.

Zmienna Parametr Btad o Wyktadnik Statystyka
wyksztatcenie beta standardowy Wartosé ¢ beta Walda 4

Ogodotem

0,160644 0,033090 4,85472 1,174267 23,568 0,000001

0,517271 0,040694 12,71118 1,677443 161,574 0,000000

0,550210 0,032093 17,14425 1,733616 293,925 0,000000

1,231363 0,031348 39,28101 3,425895 1542,998 0,000000
I kwartat

0,057938 0,069111 0,83834 1,059650 0,7028 0,401849

0,585431 0,082657 7,08269 1,795765 50,1645 0,000000

0,540861 0,066798 8,09701 1,717484 65,5616 0,000000

0,958597 0,065111 14,72249 2,608035 216,7516 0,000000
I kwartat

0,198659 0,064726 3,06925 1,219766 9,4203 0,002148

0,475949 0,083065 5,72982 1,609541 32,8308 0,000000

0,569514 0,064087 8,88650 1,767407 78,9700 0,000000

1,253712 0,062024 20,21327 3,503324 408,5763 0,000000
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TABL. 3. WYNIKI ESTYMACJI MODELU REGRESJI COXA — ZMIENNA KATEGORYZOWANA:

WYKSZTALCENIE Z KODOWANIEM ZERO-JEDYNKOWYM W 2007 R. (dok.)

Zmienna Parametr Btad ” Wyktadnik Statystyka
wyksztatcenie beta standardowy hCL beta Walda P

111 kwartat

(2,1) o 0,126332 0,062612 2,01770 1,134659 4,0711 0,043630

(B,1) e 0,528883 0,077101 6,85961 1,697036 47,0543 0,000000

“4,1) o 0,630398 0,060033 10,50081 1,878358 110,2670 0,000000

(5,1) o 1,360000 0,059238 22,95829 3,896193 527,0833 0,000000
IV kwartat

0,209951 0,069099 3,03840 1,233617 9,2319 0,002380

0,488182 0,083565 5,84193 1,629351 34,1281 0,000000

0,456772 0,066866 6,83113 1,578969 46,6643 0,000000

1,244280 0,065154 19,09742 3,470435 364,7114 0,000000

716 dto: obliczenia wlasne z wykorzystaniem programu Statistica.

Analizujac tabl. 3 i wykr. 6 wida¢ wyraznie, ze w catym 2007 r. osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym mialy 3,4 razy wigksza szans¢ na podjecie pracy
niz osoby z wyksztalceniem podstawowym. Szansa ta rosta wraz ze wzrostem
wyksztalcenia. Tendencja ta utrzymywata si¢ rowniez w kazdym z kwartatow
2007 r. Interesujacy jest fakt zblizonych do siebie szans na podjecie pracy osob
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym i $rednim zawodowym (licea
profilowane, technika, szkoty policealne).

Wykr. 6. SZANSA WZGLEDNA DLA BEZROBOTNYCH NA ZNALEZIENIE PRACY
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W tabl. 4 przedstawiono wyniki estymacji wspotczynnikéw modelu Coxa,
w ktérym zmienna kategoryzowana byl przedzial wieku osob poszukujacych
zatrudnienia. Poréwnano szanse na znalezienie pracy oséb bezrobotnych w sto-
sunku do najmlodszej grupy wieku. Wykres 7 pokazuje wzgledna szansg¢ na
podjecie pracy wedlug wieku dla oséb wyrejestrowanych z PUP w 2007 r. Wi-
da¢ na nim, ze na rynku pracy w najlepszej sytuacji byly osoby mtode, to one
mialy najwigksze szanse szybkiego znalezienia zatrudnienia. Wraz z wiekiem
one malaly, przy czym zblizona do siebie sytuacjg¢ prezentuja grupy osob w wie-
ku $rednim, zawartym w przedziatach (35,45) i (45,55). Wzrost zapotrzebo-

wania na pracownikow w wieku (55,60) zauwazalny byt rowniez w kolejnych

miesigcach 2007 r. Jest to szczegdlnie wyrazne w IV kwartale, kiedy szansa na
zatrudnienie 0sob najstarszych byla wigksza niz w przypadku oséb najmtod-
szych.

TABL. 4. WYNIKI ESTYMACJI MODELU REGRESJI COXA — ZMIENNA
KATEGORYZOWANA: WIEK Z KODOWANIEM ZERO-JEDYNKOWYM W 2007 R.

Zmienna Parametr Btad - Wyktadnik Statystyka
wiek beta standardowy Wartos¢ 1 beta Walda P
Ogodtem
—-0,009330 0,029426 -0,3171 0,990713 0,1005 0,751191
—-0,555549 0,035670 —-15,5746 0,573758 242,5667 0,000000
—-0,566197 0,034068 —-16,6195 0,567680 276,2066 0,000000
—0,492376 0,068023 -7,2384 0,611172 52,3945 0,000000
—0,828668 0,184056 -4,5023 0,436631 20,2704 0,000007
I kwartat
—-0,02917 0,060128 —0,48520 0,971248 0,23542 0,627539
—0,51558 0,075043 —6,87043 0,597156 47,20274 0,000000
—-0,63373 0,072078 —8,79218 0,530612 77,30246 0,000000
-0,88454 0,137435 —6,43604 0,412905 41,42260 0,000000
-2,39801 0,502457 —4,77257 0,090899 22,77739 0,000002
II kwartat
0,086430 0,057937 1,49180 1,090275 2,22546 0,135762
—-0,502559 0,071298 —7,04875 0,604980 49,68490 0,000000
—-0,565013 0,068273 —8,27574 0,568353 68,48795 0,000000
—-0,650447 0,151588 —4,29088 0,521812 18,41164 0,000018
—0,306191 0,356619 —0,85859 0,736246 0,73718 0,390572
I kwartat
—-0,149734 0,055030 —2,72095 0,860937 7,40355 0,006513
-0,631164 0,065275 -9,66936 0,531972 93,49650 0,000000
—-0,602720 0,062525 -9,63962 0,547321 92,92233 0,000000
—0,490516 0,133885 —3,66371 0,612310 13,42280 0,000249
-0,812312 0,356092 —2,28118 0,443831 5,20380 0,022544
IV kwartat
0,042787 0,063680 0,67190 1,043716 0,45145 0,501650
—0,493080 0,075397 —6,53979 0,610742 42,76879 0,000000
—-0,452260 0,071547 -6,32111 0,636189 39,95650 0,000000
-0,151436 0,127064 -1,19181 0,859473 1,42040 0,233346
0,086433 0,320415 0,26975 1,090278 0,07277 0,787353

716 d1o: obliczenia whasne z wykorzystaniem programu Statistica.
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Wykr. 7. SZANSA WZGLEDNA DLA BEZROBOTNYCH
NA ZNALEZIENIE PRACY WEDLUG WIEKU
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Podsumowanie

Metody analizy historii zdarzen coraz czg¢$ciej majq zastosowanie w roznych
dziedzinach nauk spoteczno-ekonomicznych. Wykorzystywane narzgdzia wy-
muszaja odpowiedni sposob zbierania danych statystycznych. Dane te musza
by¢ indywidualne, z uwzglgdnieniem czasu przebywania jednostki w okreslo-
nym stanie.

W artykule przedstawiono wyniki badan dotyczacych wptywu plci, wieku
1 wyksztalcenia bezrobotnych na czas oczekiwania na pracg. Ze wzgledu na spe-
cyfike badanego zjawiska, do identyfikacji determinant oraz do zbadania sity ich
wplywu na czas do podjecia pracy wykorzystano model proporcjonalnego ha-
zardu Coxa. Model ten umozliwia rowniez zbadanie rdznicy w sile wptywu
migdzy poszczegdlnymi podgrupami analizowanych cech. W badanym okresie
w Szczecinie, kobiety i mezczyzni mieli zblizone szanse na znalezienie pracy,
przy czym w nieco lepszej sytuacji byly kobiety. Osoby mtode opuszczaty szyb-
ciej rejestr bezrobotnych. Przeprowadzone badania potwierdzily réwniez tezg, ze
wzrost wyksztalcenia pozytywnie wptywal na szanse znalezienia pracy.

dr Beata Stolorz — Uniwersytet Szczecinski
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SUMMARY

Results of surveys concerning the influence of sex, age and education of the
unemployed on job awaiting time has been presented. Due to the truncated ob-
servation incidence (some types of unemployed deregistered, i.a. due to starting
education or going abroad etc.), the proportional hazard model of Cox has been
used for identification of determinants and research of their influence for time
needed to take up a job. 23886 persons registered as unemployed in the Local
Labour Office in Szczecin and 2007 unregistered, due to various reasons, have
been included in the research. Generally, it can be stated that women found job
faster than men and young people. The increase of chances to find a job as
a result of better education is a positive phenomenon. This was confirmed by the
research.

PE3IOME

B cmamve npeocmagisiiomes pesyivmamovl 00C1e008aHUI KACAIOWUXCS GIUSHUSL
noaa, eo3pacma u 00Opazosanus 6e3pPabOMHBIX HA 8PEMS 0AHCUOAHUSL PAOOMbL.
Ipunumas 60 eHuManue evicmynienue nPepeanHvlx HAOMOOeHUll (HeKomopbie
Kamezopuu 6e3pabomHbIX GbIPESUCPUPOBAHHBIX 8 YACMHOCMU NO NPUYUHE
npeonpunsmou yuebwvl, 6vie30a 3a Spanuyy U momy nooobHoe) UCNOIb308ANACH
Modens nponopyuonanvio2o azapma Koxca. B obcredosanuu ucnoab3o6anucs
Oannvie 23886 uenogex 3apecucmpupo8anHbiX 8 Kauecmee 0e3paboOmHbIX 8
Hossamogom ynpasnenuu mpyoa 6 eo. ILleyun, xomopwvle 6wvinucanuch u3
peaucmpa 6 2007 2. Ciredyem ommemumyv, 4O HCEHWUHbI HAXOO0SM pabomy
ovicmpee ueM MYNCUUHBL U MO00ble oou. [lonoscumenvHvim aenenuem Obil
pocm wancos Hatumu cebe pabomy 05 100ell ¢ bICUIUM YPOBHEM 00PA308aHUSL.
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